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  ВВЕДЕНИЕ

Кредитная система обучения существенным образом меняет работу преподавателей, ставит перед необходимостью постоянного их самосовершенствования, обеспечивая, прежде всего, более высокую качественную значимость самостоятельной работы студентов. Организация и управление познавательной деятельностью студентов, особенно на аудиторных занятиях, предполагает специальный комплекс методических и дидактических разработок.

В кредитной системе обучения предусматривается полный учет интересов обучающихся, обеспечение их образовательных потребностей, создание конкуренции между преподавателями, совершенствование и применение различных методов обучения, в том числе и улучшение качества учебно-методического обеспечения. Реализация социального заказа общества в образовательной системе предполагает создание и внедрение учебников и учебно-методических комплексов дисциплин  нового поколения.

Syllabus - представляет собой подробную разработку курса и разрабатывается преподавателем по читаемой дисциплине.  

Рабочая учебная программа (syllabus) – основной учебно-методический документ, который представляет собой описание учебной программы изучаемой дисциплины. Syllabus по дисциплине выдается студенту в начале каждого академического периода. Syllabus представляет собой подробную разработку курса и разрабатывается преподавателем по читаемой дисциплине. 

       Титульный лист рабочих учебных программ (syllabus) дисциплин заполняется, в строгом соответствии с существующей формой (Приложение 1). В нем отражены следующие сведения: название университета и кафедры, название программы, название курса, количество кредитов, семестр. На обратной стороне (Приложение 1.1) дается название типовой программы, на основании которой составлена данная рабочая программа, сведения о преподавателе. Программа обсуждается и утверждается на заседании кафедры, получает одобрение учебно-методического совета университета и окончательное “Утверждаю“ подписывает проректор по учебно-методической работе университета.

        Рабочая учебная программа (syllabus) составляется для каждой дисциплины, преподаваемой кафедрой. В случае, если одноименные дисциплины читаются для различных специальностей, кафедра определяет возможность составления общей рабочей программы (syllabus) для этой дисциплины. 

Задачи изучения дисциплин раскрываются на основе изложения требований к знаниям и умениям, которыми должны овладеть студенты. Требования к знаниям и умениям целесообразно сформулировать раздельно, обратив внимание на реализацию требований к подготовке кадров, установленных в квалификационной характеристике. 

Приводится перечень и краткая характеристика дисциплин, предшествующих (пререквизиты) и последующих (постреквизиты) данному курсу.

Пререквизиты: Макроэкономика; Микроэкономика;Экономика предприятия;Принципы бухгалтерского учета;   Финансовый учет 1,2.
Постреквизиты  дисциплины: Управление персоналом; Ценообразование; Налоги и налогообложение; Финансовый менеджмент; Управление предприятием;

Аудит 1,2.
Описание дисциплины: Дисциплина  «Управленческий учет - 2» представляет собой продолжающий курс управленческого учета и разработана для студентов, специализирующихся в бухгалтерском учете. В данном курсе изучаются фундаментальные темы, способствующие выработке профессионального мышления. Управленческий учет – 2 составлена с учетом международного опыта организации бухгалтерского учета и системы обучения в учебных заведениях развитых зарубежных стран, а также на основе международных стандартов финансовой отчетности и программы «сертифицированный международный профессиональный бухгалтер»..

Цель изучения дисциплины: понимание роли управленческого учета как механизма управления предпринимательской деятельностью организации ориентированный на получение прибыли и достижение целей на рынке товаров и услуг, а также  роли производственного учета как информационной базы при принятии управленческих решений.  

         Задачи изучения дисциплины: усвоение порядка организации  учета производственного процесса; умение разграничить затраты входящих в себестоимость продукции  и затрат отчетного периода ( расходов периода); 

подготовка информации  для управленческих  целей:

· при принятии решении с целью управления;

· при контроле и регулировании затрат.

· Ожидаемые результаты: умение студентов  вести учет затрат на производство; распределять накладные расходы; распределять затраты вспомогательных производств; распределять затраты между  готовой продукцией и незавершенным; производством  по методам ФИФО и средневзвешенным; владеть методом СYP- анализ; владеть методами калькуляции.

                                                   1   Содержание дисциплины

1.1 Календарно-тематический план:
	№ п/п
	Наименование темы
	Количество часов

	
	
	лекции
	Практ. занятия
	СРСП
	СРС

	1.
	Функции и особенности управленческого учета в современных условиях
	2
	1
	3
	4

	2.
	Оценка затрат
	4
	2
	4
	8

	3. 
	Функциональная калькуляция себестоимости.
	2
	1
	4
	6

	4.
	Учет накладных расходов. Распределение затрат вспомогательных служб на производственные подразделения
	2
	1
	2
	6

	5.
	Управление затратами и стратегический управленческий учет.
	2
	1
	4
	6

	6.
	Бюджетирование и бюджетное планирование.
	2
	1
	4
	6

	7.
	Контроль измерения показателей функционирования. Анализ отклонений.
	4
	2
	4
	7

	8.
	Трансфертное ценообразование.
	2
	1
	4
	6

	9.
	Анализ принятия решений
	4
	2
	4
	6

	10.
	Методы оценки инвестиций
	2
	1
	4
	6

	11.
	Анализ инвестиционных решений
	2
	1
	4
	6

	12.
	Линейное программирование.
	2
	1
	4
	8

	
	Всего 
	30
	15
	15
	75


1.2 График выполнения и сдачи заданий СРС:
	№
	Тема  задания
	Содержание задания
	*Рекомендуемая

литература
	Форма

контроля
	Срок

сдачи

(неделя)
	Максимальный

оценочный

балл

	1
	Функции и особенности управленческого учета в современных условиях
	Изучение доп. материала
	Основная 1,2

Доп. 1
	реферат
	1-2
	3,75

	2
	Оценка затрат
	Изучение доп. материала
	Основная 7,8

Доп. 1
	реферат
	1-2
	3,75

	3
	Функциональная калькуляция себестоимости.
	Расчет накладных расходов
	Основная 3,4,5,9

Доп. 1
	Защита расчетных заданий
	3
	4,5

	4
	Учет накладных расходов. Распределение затрат вспомогательных служб на производственные подразделения
	Расчет затрат на материалы и оплату труда
	Основная 8,9

Доп. 1
	Защита расчетных заданий
	4
	4,5

	5
	Управление затратами и стратегический управленческий учет.
	Расчет затрат по условию задания
	Основная 8,9

Доп. 1
	Защита расчетных заданий
	4
	4,5

	6
	Бюджетирование и бюджетное планирование.
	Расчет затрат по условию задания
	Основная 8,9,13

Доп. 1


	Защита реферата и расчетных заданий
	5
	4,5

	7
	Контроль измерения показателей функционирования. Анализ отклонений.
	Расчет затрат по условию задания
	Основная 8,9,13

Доп. 1


	Защита реферата и расчетных заданий
	6
	4,5

	8
	Трансфертное ценообразование.
	Расчет затрат по условию задания
	Основная 9,19,

Доп. 1
	Защита реферата и расчетных заданий
	7
	4,5

	9
	Анализ принятия решений
	Расчет затрат по условию задания
	Основная 7,8,9

Доп. 1
	Защита расчетных заданий
	8
	4,5

	10
	Методы оценки инвестиций
	Изучение доп. материала
	Основная 7,8

Доп. 1
	реферат
	1-2
	3,75

	11
	Анализ инвестиционных решений
	Расчет накладных расходов
	Основная 3,4,5,9

Доп. 1
	Защита расчетных заданий
	3
	4,5

	12
	Линейное программирование.
	Расчет затрат на материалы и оплату труда
	Основная 8,9

Доп. 1
	Защита расчетных заданий
	4
	4,5


Методические рекомендации к выполнению СРС - 

СРС включает выполнение  домашних заданий, таких как реферат, кейс, кроссворд, решение задач, упражнение и т.д. Эффективность СРС во многом зависит от ее методической обеспеченности, ресурсов Интернета и т.д.

1.3. График проведения и содержание   СРСП:                
	№
	Тема  занятия
	Содержание задания
	*Рекомендуемая

литература
	Форма

проведения
	Неделя проведения и кол-во

часов
	Максимальный

оценочный

балл

	1
	Функции и особенности управленческого учета в современных условиях
	Изучение доп. материала
	Основная 1,2

Доп. 1
	реферат
	1
	3,75

	2
	Оценка затрат
	Изучение доп. материала
	Основная 1,2,9

Доп. 1
	реферат
	1
	3,75

	3
	Функциональная калькуляция себестоимости.
	Расчет накладных расходов
	Основная 8,9

Доп. 1
	Защита расчетных заданий
	2
	4,5

	4
	Учет накладных расходов. Распределение затрат вспомогательных служб на производственные подразделения
	Расчет затрат 
	Основная 8,9

Доп. 1
	Защита расчетных заданий
	2
	4,5

	5
	Управление затратами и стратегический управленческий учет.
	Расчет затрат по условию задания
	Основная 8,9

Доп. 1
	Защита расчетных заданий
	3
	4,5

	6
	Бюджетирование и бюджетное планирование.
	Расчет затрат по условию задания
	Основная 8,9,12

Доп. 1
	Защита реферата и расчетных заданий
	4
	4,5

	7
	Контроль измерения показателей функционирования. Анализ отклонений.
	Расчет затрат по условию задания
	Основная 9,12,13

Доп. 1
	Защита реферата и расчетных заданий
	5
	4,5

	8
	Трансфертное ценообразование.
	Расчет затрат по условию задания
	Основная 8,9,

Доп. 1
	Защита реферата и расчетных заданий
	6
	4,5

	9
	Анализ принятия решений
	Расчет затрат по условию задания
	Основная 8,9,12

Доп. 1
	Защита расчетных заданий
	7
	4,5

	10
	Методы оценки инвестиций
	Расчет затрат по условию задания
	Основная 8,9,13

Доп. 1
	Защита расчетных заданий
	8
	4,5

	11
	Анализ инвестиционных решений
	Расчет себестоимости с отражением в бухгалтерском учете
	Основная 8,9,17

Доп. 1
	Защита реферата и расчетных заданий
	8
	4,5

	12
	Линейное программирование.
	Расчет калькуляции по заданию
	Основная 4,8,9,18

Доп. 1
	Защита реферата и расчетных заданий
	9
	4,5


Методические рекомендации к выполнению СРСП -

К каждому СРСП преподавателем должны быть заготовлены материалы (кейсы, ролевые игры, тесты, кроссворды и т.д.), которые позволяют детализировать вопросы, расширить их, отработать навыки анализа тех или иных ситуаций, решить задачи и др.

СРСП выполняет две функции – консультативную и контролирующую.


1.4 Тематика письменных работ по курсу

Тематика рефератов:

1. Функции и особенности управленческого учета в современных условиях. Поведенческие и, организационные и социальные аспекты управленческого учета.

2. общие принципы для определения функций затрат метод наименьших квадратов. Анализ множественной регрессии.
3. Функциональная калькуляция себестоимости.
4. Учет накладных расходов. Распределение затрат вспомогательных служб на производственные подразделения
5. Управление затратами и стратегический управленческий учет. Калькуляция целевых затрат. Система «точно в срок».
6. Бюджетирование и бюджетное планирование. Виды бюджетов и цели составления бюджетов.
7. Контроль измерения показателей функционирования. Анализ отклонений. Отклонения по материалам, труду и по производственным накладным расходам.
8. Трансфертное ценообразование.
9. Анализ принятия решений. Оценка взаимоисключающих проектов с неодинаковыми сроками реализации. 
10.  Методы оценки инвестиций.
11.  Анализ инвестиционных решений. Анализ рисков при капиталовложениях.
12.  Линейное программирование. Графический метод. Симплекс – метод. Интерпретация конечной матрицы.
Тестовые задания для самоконтроля (не более 30 заданий):
1. Единица затрат – это

а) стоимость готовой продукции

в) стоимость готовой продукции, работ или услуг

с) единица продукта или услуги, на которую относятся затраты

д) единица продукта или услуги, в которую включаются все производственные, непроизводственные затраты

е) нет верного ответа

2. Классификация затрат по способу отнесения на объект затрат:

а) фактические или плановые

в) переменные или постоянные

с) общие (совокупные) или средние (усредненные)

д) прямые или косвенные 

е) производственные, административные или коммерческие 

3. Маржинальные затраты – это

а) приростные затраты в расчете на единицу продукции

в) значимые или существенные издержки для принятия решений

с) издержки упущенных возможностей

д) издержки, увеличивающие себестоимость продукции

е) дополнительные издержки, связанные с дополнительным производством работ или услуг

4. Постоянные затраты на единицу:

а) остаются неизменными для различных масштабов производства

в) уменьшаются от увеличения объема производства

с) изменяются прямо пропорционально изменениям уровня производства 

д) не изменяются от изменения уровня производства

е) нет верного ответа

5. К косвенным затратам относятся:

а) заработная плата начальника цеха, амортизация оборудования, коммунальные услуги цеха, заработная плата контролера ОТК, страхование оборудования

в) сырье и основные материалы, покупные полуфабрикаты, основная заработная плата производственных рабочих, силовая электроэнергия

с) сырье и основные материалы, заработная плата начальника цеха, амортизация оборудования, коммунальные услуги цеха, заработная плата контролера ОТК

д) заработная плата начальника цеха, амортизация оборудования, коммунальные услуги цеха, основная заработная плата производственных рабочих, страхование оборудования

е) сырье и основные материалы, покупные полуфабрикаты, основная заработная плата производственных рабочих, заработная плата начальника цеха

6. Предприятие выпускает продукцию в подразделениях А и В, которою обслуживают два подразделения Х и У.  Исходные данные:

	
	А
	В
	Х
	У

	Распределяемые НР
	48 000
	52 000
	13 000
	15 000

	Распределение затрат ОП Х, %
	35
	40
	
	25

	Распределение затрат ОП У, %
	45
	36
	19
	


Требуется перераспределить НР обслуживающих подразделений пошаговым методом. Всего НР в подразделениях А и В:

а) А – 62 147, В – 65 853

в) А – 62 000, В – 65 000

с) А – 63 400, В – 66 600

д) А – 61 400, В – 65 853

е) А – 62 400, В – 65 600 

7 Цель CVP-анализа:

а) установить что произойдет с финансовыми результатами, если определенный уровень производительности или объем производства изменится

б) установить что произойдет с финансовыми результатами, если определенный уровень производительности или объем производства уменьшится

в) установить что произойдет с финансовыми результатами, если определенный уровень производительности или объем производства увеличится 

г) установить что произойдет с финансовыми результатами, если определенный уровень производительности или объем производства будет ограничен

д) нет верного варианта

8 Чистая прибыль равна:

а) переменные затраты + чистая прибыль

б) чистая прибыль + постоянные затраты- маржинальный доход

в) переменные затраты - постоянные затраты + маржинальный доход

г) переменные затраты + постоянные затраты + маржинальный доход

д)  маржинальный доход - постоянные затраты
9. Какое из перечисленных утверждений неверно:

а) чем короче рассматриваемый промежуток времени, тем меньше вероятности того, что определенные затраты будут постоянными

б) каждая проданная единица продукции дает маржинальный доход, который идет на покрытие постоянных затрат, а после на увеличение прибыли

в) постоянные затраты остаются неизменными для различных масштабов производства за определенный период времени, но на единицу продукции изменяются

г) маржа безопасности показывает насколько может сокращаться объем реализации прежде чем компания понесет убытки

д) все ответы являются неверными

10. Цена реализации за 1-цу продукции составляет 5$. Переменные затраты за 1- цу составляют 2$. Общие постоянные затраты равны 600 $.  Определить точку безубыточности в денежном выражении?

а) 1200 

б) 1000

в) 1300

г) 200

д)  500

11 Что показывает маржа безопасности?

а) процент безопасности сотрудников

б) реальную угрозу предприятию

в) платежеспособность предприятия

г) насколько может сократиться объем реализации прежде чем компания понесет убытки  

д) нет правильного ответа

12. Смета – это:

а) финансовый план действий административно-управленческого персонала

б) финансовый план реализации различных решений, принятых администрацией

в) план реализации различных решений, принятых администрацией

г) финансовый план реализации различных решений, принятых акционерами

д)  план реализации различных решений, принятых администрацией и контрольными органами

13 Точка безубыточности это:

а) точка, где доход от реализации равен прямым затратам

б) точка, где доход от реализации равен средним затратам

в) точка, где доход от реализации равен совокупным затратам

г) точка, где доход от реализации равен фактическим  затратам

д)   точка, где доход от реализации равен плановым затратам

14 К производственным затратам относятся:

а)  основные материалы, затраты связанные с реализацией, административные затраты

в) основные материалы, основной труд, расходы периода

с) основные материалы, труд основных и вспомогательных работников, производственные накладные расходы

д) основные материалы, труд основных и вспомогательных работников, накладные расходы 

е) основные материалы, основной труд, производственные накладные расходы

15 Производственные накладные расходы – это:

а) совокупность как основных, так и вспомогательных затрат, связанных с производством 

в) совокупность всех видов затрат, связанных с производством, но которые, нельзя непосредственно отнести на вид продукции 

с) совокупность затрат, связанных с производством, но которые, нельзя непосредственно отнести на конкретные виды продукции 

д) совокупность как основных, так и вспомогательных затрат, связанных с производством, но которые, нельзя непосредственно отнести на конкретные виды продукции

е) совокупность затрат, связанных с производством

16 Предприятие выпускает продукцию в подразделениях А и В, которою обслуживают два подразделения Х и У.  Исходные данные:

	
	А
	В
	Х
	У

	Распределяемые НР
	48 000
	52 000
	13 000
	15 000

	Распределение затрат ОП Х, %
	35
	40
	
	25

	Распределение затрат ОП У, %
	45
	36
	19
	


Требуется перераспределить НР обслуживающих подразделений прямым методом. Всего НР в подразделениях А и В:

а) А – 62 400, В – 65 606

в) А – 62 000, В – 65 000

с) А – 63 400, В – 66 600

д) А – 61 400, В – 63 600

е) А – 62 400, В – 65 600 

17. Точка безубыточности это:

а) точка, где доход от реализации равен прямым затратам

б) точка, где доход от реализации равен совокупным затратам

в) точка, где доход от реализации равен средним затратам

г) точка, где доход от реализации равен фактическим затратами

д) точка, где доход от реализации равен плановым затратам

18. Коэффициент маржинального дохода рассчитывается по формуле:

а) сумма постоянных затрат и прибыли.

б) разница между ценой и переменными затратами на единицу

в) произведение общего маржинального дохода и денежной выручки

г) отношение общего МД на денежную выручку.

д)  произведение объема производства и маржинального дохода на единицу

19 Смета – это:

а) финансовый план действий административно-управленческого персонала

б) финансовый план реализации различных решений, принятых администрацией

в) план реализации различных решений, принятых администрацией

г) финансовый план реализации различных решений, принятых акционерами

д)  план реализации различных решений, принятых администрацией и контрольными органами

20 Маржинальные затраты - это:

а) прямые затраты в расчете на единицу продукции

б) косвенные затраты на единицу продукции

в) приростные затраты в расчете на единицу продукции

г) приростные затраты на  объем продукции

д) альтернативные затраты в расчете на единицу продукции 

21. Точка безубыточности в условных единицах равна:

а) оборотные средства / краткосрочные обязательства;

б) постоянные затраты / коэффициент маржинального дохода

в) оборотные средства – коэффициент маржинального дохода

г) денежные средства + дебиторская задолженность + краткосрочные финансовые вложения / текущие пассивы; денежные средства + дебиторская задолженность + краткосрочные финансовые вложения / текущие пассивы;

д)  чистый доход / среднегодовая стоимость активов.

22. маржа безопасности в шт. и у.е. определяется как

а) сумма планового объема продаж и объемом продаж в ТБ

б) разница между плановым объемом продаж и переменными затратами

в) отношения между маржинальным доходом и денежной выручкой

г) разница между плановым объемом продаж и объемом продаж в ТБ

д) произведение переменных и постоянных затрат

23. Валовая прибыль определяется как:

а) выручка от реализации минус себестоимость списанной продукции

в) выручка от реализации минус расходы

с) доход минус себестоимость реализованной продукции

д) выручка от реализации минус себестоимость реализованной продукции

е) выручка от реализации минус себестоимость выпущенной продукции 24. Цель CVP-анализа:

а) установить что произойдет с финансовыми результатами, если определенный уровень производительности или объем производства уменьшится

б) установить что произойдет с финансовыми результатами, если определенный уровень производительности или объем производства увеличится

в) установить что произойдет с финансовыми результатами, если определенный уровень производительности или объем производства будет ограничен

г) установить что произойдет с финансовыми результатами, если определенный уровень производительности или объем производства изменится 

д) нет правильного ответа

25 База распределения ПНР – это:

а) критерий, который является общей для всех продуктов

в) критерий, на основе которого распределяются все виды затрат, в том числе ПНР

с) критерий, который берется за основу распределяются затрат

д) критерий, на основе которого распределяются ПНР

е) критерий, списания как основных затрат, так и ПНР

26 Всего затрат предприятия за период составили 1 500 000 у. е., в том числе ПНР составило 500 000 у. е. Отработано за период 170 000 часов основного труда, часов вспомогательного труда 125 000. Ставка распределения накладных расходов:

а) 2,9 у. е.

в) 3,9 у.е.

с) 1,9 у.е.

д) 8,8 у. е.

е) 1,6 у. е. 

27. Методы распределения накладных расходов обслуживающих подразделений:

а) прямой метод, пошаговый метод, метод повторного распределения, метод системы линейных уравнений

в) прямой метод, пошаговый метод, средневзвешенной стоимости, метод системы линейных уравнений

с) прямой метод, метод ФИФО, метод повторного распределения, метод системы линейных уравнений

д) прямой метод, пошаговый метод, метод повторного распределения, метод ЛИФО, метод системы линейных уравнений

 е) пошаговый метод, метод повторного распределения, метод системы линейных уравнений  

28. Предприятие выпускает продукцию в подразделениях А и В, которою обслуживают два подразделения Х и У.  Исходные данные:

	
	А
	В
	Х
	У

	Распределяемые НР
	48 000
	52 000
	13 000
	15 000

	Распределение затрат ОП Х, %
	35
	40
	
	25

	Распределение затрат ОП У, %
	45
	36
	19
	


Требуется перераспределить НР обслуживающих подразделений методом системы линейных уравнений. Всего НР в подразделениях А и В:

а) А – 62 147, В – 65 853

в) А – 62 000, В – 65 000

с) А – 63 400, В – 66 600

д) А – 62 446, В – 65 554

е) А – 62 400, В – 65 600 

29. Разнообразная совокупность затрат, связанных с производством, которые невозможно непосредственно отнести на конкретные виды готовой продукции, это:

а) Производственно-накладные расходы (ПНР)

б) постоянные затраты

в) расходы периода

г) переменные затраты

д)  нет правильного ответа

30. Ставка распределения ПНР определяется по следующей формуле:

а) всего   накладных      расходов

    принятая база распределения                   

в) количество увольняющихся работников, которых нужно заменить

    среднее число всех работников, вместе с уволенными                        

с) нормативное время , необходимое для производства продукции  

     фактически затраченные часы на выпуск продукции                     

д) количество увольняющихся работников

    среднее число работников, вместе с уволенными                                        

е) производственные накладные расходы

    принятая база распределения                   

Перечень программных вопросов по пройденному курсу и соответствующих итоговым тестам:

1. Простой метод учета затрат на производство.

2. Особенности организации учета накладных расходов.

3. Учет затрат во вспомогательном производстве.

4. Методы распределения затрат вспомогательного производства.

5. Организация учета производственных затрат на счетах.

6. Особенности организации нормативного метода учета затрат.

7. Понятие и организация бюджетирования.

8. Влияние фактической себестоимости на ценообразование.

9. Методы калькуляции себестоимости

10. Этапы составления сметы.

11. Виды смет.

12. Преимущества составления смет

13. CVP анализ.

14. Определение точки безубыточности

15. Маржа безопасности

16. Допущения при проведении CVP анализа

17. Определение маржинального дохода

18. Методы распределения комплексных затрат

19. Управление по отклонениям

20. Калькуляция себестоимости по нормативным издержкам

21. Виды отклонений

22. Различие между калькуляцией себестоимости с полным распределением затрат и по переменным издержкам.

23. Операционный рычаг.

24. Цели и процесс составления смет капиталовложений

25. Ценообразование «затраты-плюс»

26. Целевое ценообразование

27. Ценообразование специального заказа.

28. Не дисконтированные методы оценок инвестиций

29. Дисконтированные методы оценок инвестиций

30. Система «точно в срок»

31. методы оценки инвестиций.

32. анализ рисков капиталовложений.

33. методы линейного программирования.

34. графический метод.

35. симплекс – метод.

36. варианты использования линейного программирования.

1.5 Глоссарий:

1. Единица затрат – это единица продукта или услуги, на которую относятся затраты

2. Классификация затрат по способу отнесения на объект затрат: прямые или косвенные 

3. Маржинальные затраты – это приростные затраты в расчете на единицу продукции

4. Постоянные затраты на единицу: уменьшаются от увеличения объема производства

5. К косвенным затратам относятся: заработная плата начальника цеха, амортизация оборудования, коммунальные услуги цеха, заработная плата контролера ОТК, страхование оборудования

6. К расходам периода относятся: затраты связанные с реализацией, административные затраты

7. Классификация затрат по составу: фактические или плановые

8. Коэффициент производительности определяется по следующей формуле:

     нормативное время , необходимое для производства продукции  

     фактически затраченные часы на выпуск продукции                     х  100%

9. Цель управленческого учета – помочь руководителю принимать правильные решения

10. Классификация затрат по порядку отнесения затрат на период генерирования прибыли:

на продукт или на период

11. Переменные затраты – это затраты, которые увеличиваются или уменьшаются прямо пропорционально объему производства

12. Переменные затраты на единицу: не изменяются от изменения уровня производства 

13. Методы, используемые при оценке отпускаемых запасов сырья и материалов: ФИФО, ЛИФО, метод средневзвешенной, метод нормативной стоимости

14. Неизбежный простой списывается: включается в себестоимость продукции в составе ПНР

15. Производственные накладные расходы – это: совокупность затрат, связанных с производством, но которые, нельзя непосредственно отнести на конкретные виды продукции 

16. Смета – это финансовый план действий административно-управленческого персонала

17. Прямые затраты – это затраты, связанные с производством отдельных видов продукции, на себестоимость которых они могут быть непосредственно отнесены

18. База распределения ПНР – это критерий, на основе которого распределяются ПНР

19. Задачей процесса контроля и регулирования является: корректирование деятельности таким образом, чтобы изначальные намерения были осуществлены

20. Классификация затрат с точки зрения принятия решений: устранимые или не устранимые

21. Совокупные переменные затраты: изменяются прямо пропорционально изменениям уровня производства

22. Косвенные затраты – это затраты, связанные с производством нескольких видов продукции, эти затраты относятся на каждый вид продукции согласно принятой базе 

23. К первичным затратам относятся: основные материалы, основной труд 

24. Сверхурочные работы, которые являются неизбежными или необходимыми, если они потрачены на выполнение срочного нового заказа, списываются: включается в себестоимость продукции прямо

25. Методы распределения накладных расходов обслуживающих подразделений: прямой метод, пошаговый метод, метод повторного распределения, метод системы линейных уравнений

26. Задача долгосрочного планирования – предусмотреть нужды и запросы, в отношении которых необходимо принять специальные меры в настоящий момент или в ближайшем будущем 

27. Приростные издержки это - дополнительные издержки, связанные с дополнительным производством работ или услуг

28. К добавленным затратам относятся: основной труд, производственные накладные расходы

29. Нормативный час – это количество единиц продукции, которое должно быть произведено опытным работником в течение одного часа

30. Ставка распределения ПНР определяется по следующей формуле:

   производственные накладные расходы

    принятая база распределения                   

31. Валовая прибыль определяется как: выручка от реализации минус себестоимость реализованной продукции
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2 Общая шкала оценки знаний

	Буквенная оценка
	Цифровой эквивалент баллов
	%-е содержание усвоения учебной дисциплины
	Оценка по традиционной системе

	A
	4,0
	95-100
	отлично

	 A-
	3,67
	90-94
	

	 B+
	3,33
	85-89
	хорошо

	B
	3,0
	80-84
	

	 B-
	2,67
	75-79
	

	 C+
	2,33
	70-74
	удовлетворительно

	C
	2,0
	65-69
	

	 C-
	1,67
	60-64
	

	 D+
	1,33
	55-59
	

	D
	1,0
	50-54
	

	F
	0
	0-49
	неудовлетворительно


3 Определение  итоговой оценки по ВСК

Итоговая оценка  по ВСК по учебной  дисциплине  должна включать следующие  виды контроля:

	№
	 Вид контроля 
	               Баллы

	1
	Посещаемость 
	До 15

	2
	Работа в аудитории  (активность на лекции и семинаре):

- обзоры по теме

-  краткое эссе 

- написание глоссария (на русском или  казахском

   языке с переводом их на английский язык)

- презентация любой темы 

- участие в деловых играх (Business Game)

- решение  учебных конкретных ситуаций  (Case Study)

- защита группового  проекта (например в форме КВН)

- защита индивидуального  проекта и т. д.
	До 30

	3
	Выполнение СРС:

- домашние работы 
-  эссе

-  тесты

- сквозные задачи

-  подготовка групповых  проектов

- подготовка  индивидуальных проектови т.д.
	До 25

При несвоевременной сдаче заданий
 по СРС  «минусуется»  1 балл за 
каждое  задание 

	4
	Рубежный контроль 
	До 30 

	
	 Преподаватель имеет право снять  максимально до 10 баллов в течение семестра  за  нарушение учебной дисциплины т.е.:

- сквернословие; 

- оскорбление преподавателя и других студентов;

- откровенное игнорирование требований  преподавателя касательно учебного процесса;
- разговоры  по  мобильному  телефону во время занятий;
- за невыполнение установленных требовании УМБ по 

чистоте аудитории.
	

	
	Максимальный балл   по  ВСК 

Минимальный проходной балл  на следующий ВСК или итоговый  экзамен


	    100 баллов 
    50 балл


  Примечание: критерий  оценки посещаемости равен 15%, тогда  оценочный балл посещения занятий за неделю составляет 1%.

     Итоговая оценка по дисциплине в процентном содержании определяется по формуле:
                                                И% = Р1 + Р2     х  0,6  +  Э  х  0,4 ,
                                                                2

где: Р1 – процентное содержание оценки 1-го рейтинга,

       Р2 – процентное содержание оценки  2-го рейтинга,

       Э   - процентное содержание экзаменационной оценки (тест-экзамен).

(Весовые доли по дисциплине: 40% - составляют результаты, полученные на экзамене, и 60% - результаты текущей успеваемости.)
Критерии оценки знаний студентов: указать,  при каких условиях студент может получить максимальный балл, штрафные и поощрительные баллы, указать влияние на результат оценки, например, незавершенных письменных работ, невыполнения заданий, пропущенных занятий, не сданных к установленному сроку заданий и т.п. 

Политика академического поведения: посещение занятий, участие в учебном процессе, опоздания на занятия, нормы поведения и этики.
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